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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ГЛИНКОВСКИЙ  РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от ​​​​​​​​​​​​​ 24.01.2013 г.  № 14
Об утверждении целевой Программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальных учреждениях муниципального образования «Глинковский район» Смоленской области на 2013-2016 годы»

В целях обеспечения конституционных прав и гарантий работников на здоровые и безопасные условия труда,  выполнения плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда по результатам аттестации рабочих мест
 Администрация  п о с т а н о в л я е т:       

          1. Утвердить прилагаемую целевую Программу «Улучшение условий и охраны труда в муниципальных учреждениях муниципального образования «Глинковский район» Смоленской области на 2013-2016 годы».
   2. Настоящие постановление подлежит официальному обнародованию.

          3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации  муниципального образования «Глинковский район» Смоленской области Супрунова В.Н.

Глава Администрации

муниципального образования

«Глинковский район»

Смоленской области                                                                                  Н.А. Шарабуров
УТВЕРЖДЕНА

постановлением Администрации

 МО «Глинковский район»
Смоленской области
от 24.01. 2013 № __14
  Целевая программа
«Улучшение условий и охраны труда в муниципальных                    учреждениях муниципального образования «Глинковский район»
 Смоленской области на 2013-2016 годы»

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование Программы


	  Целевая  программа «Улучшение условий и охраны труда в  муниципальных учреждениях муниципального образования «Глинковский  район» Смоленской области на 2013-2016 годы» (далее  - Программа)

	Основание для разработки Программы
	Трудовой кодекс Российской Федерации; Приказ Минздравсоцразвития от 26.04.2011 года № 342 н «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда»

	Разработчик Программы
	Администрации муниципального образования «Глинковский район» Смоленской области, отдел по образованию Администрации муниципального образования «Глинковский район» Смоленской области, отдел культуры Администрации муниципального образования «Глинковский район» Смоленской области

	Исполнители Программы
	- отдел по образованию Администрации муниципального образования «Глинковский район» Смоленской области
- отдел культуры Администрации муниципального образования «Глинковский район» Смоленской области

- муниципальные учреждения образования муниципального образования «Глинковский район» Смоленской области 
- муниципальные учреждения культуры муниципального образования «Глинковский район» Смоленской области

	Цели Программы
	Обеспечение конституционных прав и гарантий работников на здоровые и безопасные условия труда, выполнение плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда по результатам аттестации рабочих мест

	Перечень основных мероприятий Программы
	Выполнение плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда по результатам аттестации рабочих мест


	Сроки и этапы Программы
	2013-2016 годы

	Объемы   и   источники финансирования Программы
	Реализация мероприятий Программы, требующих финансовых затрат, предусмотрена за счет  иных средств   

Источники и направления расходов

Объем финансирования (тыс.руб.)

Всего

В том числе по годам

2013 год

2014 год

2015 год

2016 год
Иные средства

2450
500
650
650
650


	Ожидаемые конечные результаты от реализации Программы
	В результате реализации мероприятий Программы ожидается:

улучшение условий труда по результатам аттестации рабочих мест


	Система организации контроля  за исполнением Программы
	Управление Программой осуществляется начальником отдела по образованию Администрации муниципального образования «Глинковский район» Смоленской области и начальником отдела культуры Администрации муниципального образования «Глинковский район» Смоленской области  путем сбора, обобщения информации о реализации Программы.  Контроль за реализацией Программы осуществляет  заместитель Главы Администрации муниципального образования «Глинковский район» Смоленской области.     Ответственность за своевременное и качественное выполнение мероприятий Программы несут  руководители муниципальных учреждений образования и культуры муниципального образования «Глинковский  район» Смоленской области


Содержание проблемы и обоснование ее решения

программно-целевым методом

Аттестация рабочих мест по условиям труда – это оценка условий труда на рабочих местах в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.

Базовым принципом государственной политики Российской Федерации в области охраны труда является обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

В соответствии с пунктом 3 статьи 37 Конституции Российской Федерации каждый гражданин России  имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены.

Улучшение условий и охраны труда, сохранение здоровья работающего населения - чрезвычайно важная социально-экономическая задача. Неблагоприятные условия труда, производственный травматизм и профессиональные заболевания приводят к серьезным экономическим потерям, отрицательно влияют на состояние рынка труда, способствуют ухудшению демографической ситуации.

Решение вопросов обеспечения безопасности на каждом рабочем месте в муниципальном образовании «Глинковский  район» Смоленской области осуществляется путём реализации районной целевой  Программы «Улучшения условий и охраны труда в  муниципальном  образовании «Глинковский район» Смоленской области на 2012-2014 годы», утверждённой постановлением Администрации муниципального образования «Глинковский район» Смоленской области  от 14.10.2011 № 247 и пилотного проекта по аттестации рабочих мест по условиям труда в соответствии с трехсторонним соглашением между Минздравсоцразития России, Фондом социального страхования Российской Федерации и Администрацией Смоленской области, утвержденным распоряжением Администрации Смоленской области от 27 февраля 2012 года N 263-р/адм "Об утверждении соглашения N 007/09-с между Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации и Администрацией Смоленской области о порядке взаимодействия по реализации пилотного проекта по организации и проведению аттестации рабочих мест по условиям труда работников, занятых в государственных и муниципальных учреждениях сферы образования и культуры, а также в медицинских организациях государственной и муниципальной систем здравоохранения в Смоленской области, направленного на оценку профессиональных рисков".
Программа, являясь важнейшим инструментом реализации государственной политики в области охраны труда, позволит планомерно проводить работу в муниципальных учреждениях муниципального образования «Глинковский район» Смоленской области по обеспечению охраны труда, предусматривать необходимые материальные и организационные ресурсы для реализации приоритетных мероприятий, направленных на достижение главной цели. 

II. Цели и задачи Программы

Главной целью Программы является улучшение условий труда после  получение достоверной фактической картины состояния условий труда на рабочих местах в муниципальных учреждениях муниципального образования «Глинковский район» Смоленской области, т. е. обеспечение конституционных прав и гарантий работников на здоровые и безопасные условия труда, в том числе за счет:

- снижения рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (снижение уровня травматизма на производстве), профессиональной заболеваемости;
- повышения качества рабочих мест и условий труда (снижение удельного веса занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам);

- снижения  смертности  от  предотвратимых  причин;

- улучшения здоровья работающего населения.

В ходе реализации Программы должны быть решена следующая задача: улучшение условий труда, по результатам  аттестации рабочих мест по условиям труда.

III. Система программных мероприятий

Программа основывается на реализации мероприятий по следующему основному направлению: на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда (план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда) повысить качество рабочих мест и условий труда.

IV. Описание ожидаемых результатов реализации Программы

Повышение качества рабочих мест и условий труда.
V. Сроки и этапы реализации Программы

Срок реализации Программы: 2013-2016 годы.
VI. Ресурсное обеспечение Программы

Реализация мероприятий Программы, предусмотрена за счет средств иных источников.
VII. Система управления, механизмы реализации и контроль за реализацией Программы

Администрация муниципального образования «Глинковский район» Смоленской области при наличии финансовых средств дает поручение начальникам отделов по образованию и культуре муниципального образования «Глинковский район»  Смоленской области о выполнение плана мероприятий по улучшению условий труда по результатам аттестации рабочих мест.

После выполнение плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда по результатам аттестации рабочих мест руководители  муниципальных учреждений образования и культуры муниципального образования «Глинковский  район» Смоленской области привлекают для оценки качества условий труда организацию, подтверждающую улучшение условий труда на рабочих местах, которые этого требовали.
       Управление Программой осуществляют начальник отдела по образованию Администрации муниципального образования «Глинковский район» Смоленской области и начальник отдела культуры Администрации муниципального образования «Глинковский район» Смоленской области    путем сбора, обобщения информации о реализации Программы. 

      Контроль за реализацией Программы   осуществляет  заместитель Главы Администрации муниципального образования «Глинковский район» Смоленской области.     

Ответственность за своевременное и качественное выполнение мероприятий Программы несут  руководители муниципальных учреждений образования и культуры муниципального образования «Глинковский  район» Смоленской области.
	Приложение 

	К целевой Программу «Улучшение условий и охраны труда в муниципальных учреждениях муниципального образования «Глинковский район» Смоленской области на 2013-2016 годы».


Перечень мероприятий целевой Программы

«Улучшение условий и охраны труда в муниципальных учреждениях образования и культуры муниципального образования «Глинковский район» Смоленской области на 2013-2016 годы»

	№ п/п
	Наименование муниципальных учреждений муниципального образования «Глинковский район» Смоленской области
	Наименование мероприятий
	Срок    исполнения
	Исполнитель
	Объем финансирования (тыс. руб.)
	Источник финанси-рования

	
	
	
	
	
	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	Всего
	2013
	2014
	2015
	2016
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Улучшение условий труда по результатам  аттестации рабочих мест по условиям труда


	1.
	МБОУ Глинковская средняя школа
	Освещение: Модернизирование системы освещения. Приведение освещенности на рабочем месте в соответствие с нормируемыми  показателями
	2013-2016 годы
	Отдел по образованию Администрации муниципального образования «Глинковский район» Смоленской области
	1300
	250
	350
	350
	350
	Иные источники

	2.
	МБОУ «Глинковский районный культуроно-просветительный центр»
	Освещение: Модернизирование системы освещения. Приведение освещенности на рабочем месте в соответствие с нормируемыми  показателями
	2013-2016 годы

	Отдел культуры Администрации муниципального образования «Глинковский район» Смоленской области
	1150
	250
	300
	300
	300
	Иные источники

	
	Всего по программе
	
	
	
	2450
	500
	650
	650
	650
	


