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С Рождеством!

Приближается один из самых тёплых и
светлых праздников – Рождество Христо-
во! В эти морозные дни, когда за окном
искрится снег, а в домах пахнет тёплым
хлебом и хвоей, наши сердца наполняют-
ся тихим и светлым ожиданием чуда!

Этот праздник – словно общая свеча,
зажжённая для всех наших жителей. Он
напоминает нам о вечных ценностях: о
семье, что собирается за одним столом;
о милосердии и готовности помочь ближ-
нему; о нашей глубокой связи с родной
землёй, её историей и традициями!

Особые мысли и молитвы в этот святой
день – о наших защитниках. О тех, кто сто-
ит на страже Отечества, оберегая наш
покой и мирное небо. О воинах, для кото-
рых долг и честь – не просто слова. Пусть
Ангел-Хранитель оберегает каждого из
вас, где бы вы ни находились. Желаем вам
крепости духа, бодрости и скорейшего,
благополучного возвращения в родные
дома. Ваши отвага и жертвенность – при-
мер для всех нас, а ваши семьи – наш
общий почёт и забота.

От всей души поздравляем каждого из
вас с этим великим праздником! Пусть
Вифлеемская звезда осветит ваш путь, а
в душе поселится спокойная уверенность
в завтрашнем дне.

Желаем старшему поколению крепкого

здоровья, душевного тепла и внимания
близких. Ваши мудрость и память – наша
общая ценность.

Родителям и детям – семейного уюта,
радостного смеха в доме и взаимопони-
мания. Пусть ваши семьи растут и креп-
нут на нашей благодатной земле!

Молодёжи – ярких надежд, чистых стрем-
лений и веры в свои силы. Вы – будущее
нашего села, и его страницы пишутся ва-
шими руками!

Всем труженикам – чтобы ваш труд, будь
он в поле, в мастерской, в школе, больни-
це или на ферме, приносил не только
добрые плоды, но и почёт, и уважение!

Пусть в новом году наше село продол-
жает хорошеть и развиваться. Пусть креп-
нут соседские связи, а общие дела – будь
то праздник или строительство – сплачи-
вают нас ещё сильнее. Пусть над нашими
крышами всегда будет мирное небо, а в
сердцах – радость и согласие!

С Рождеством Христовым, дорогие зем-
ляки!

Пусть Господь хранит ваш дом, вашу се-
мью и наши общие надежды!
С уважением и искренними пожеланиями,

настоятель Храма Святителя Николая,
села Глинка

священник Максим Глинкин и матушка
Екатерина!

Дорогие земляки!
Уважаемые жители нашего села!

ПРИГЛАШАЕМ НА БОГОСЛУЖЕНИЯ
Всех православных христиан приглашаем в Храм на торжественные Богослужения!
Рождественское Всенощное Бдение пройдет 6 января 2026 года, начало в 17:30.
Рождественская Божественная Литургия состоится 7 января, начало в 9:30 утра.
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КОНТРАКТНАЯ СЛУЖБА В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ РОССИИ  В СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

При заключении контракта на территории Смоленс-
кой области граждане будут получать 1,4 млн рублей.

 В Смоленской области изменена сумма региональ-
ной выплаты при заключении гражданами, пребываю-
щим в запасе, контракта с Минобороны России.  Она
составит 800 тысяч  рублей. С учетом федеральной вып-
латы 400 тысяч рублей, теперь общий размер едино-
временной выплаты – 1,4 млн рублей.

 Кроме этого,  смоляне, которые оказывают содей-
ствие в подготовке кандидата к заключению контракта с
Минобороны России, могут получить 100 тысяч рублей.

 В регионе действует 40 дополнительных мер социаль-
ной поддержки для участников СВО и их семей. Социальная
поддержка семьям предоставляется бессрочно.Также при
заключении контракта на военную службу есть возможность

Хотите служить в армии и получить уникальные возможности и льготы? Присоединяйтесь
к Вооруженным Силам России в Смоленской области – это доступно для всех, независимо от
вашего места проживания!

списания долгов по кредитам до 10 млн рублей.
 Подробную информацию можно уточнить в Пункте от-

бора на военную службу по контракту. Контактная инфор-
мация:

 (г. Смоленск , ул. М. Жукова, д. 12/2) или по телефо-
нам: 8(4812) 22-15-22;  68-71-45.

 Не упустите шанс стать частью команды защитни-
ков Родины в одном из самых перспективных регионов
России!

Подписать контракт в Смоленской области может каж-
дый, независимо от места жительства.

Защита своего Отечества – это священный долг каждо-
го мужчины и одна из самых достойных профессий.

Возможно именно вас ждут в рядах наших защит-
ников!

Служу России!

Прокуратура района разъясняет

Реклама. Объявления

СРОКИ ОТЧЁТОВ ОПЕКУНОВ
Закон уточнил срок предоставления ежегодных от-

чётов опекунов или попечителей.
В соответствии с федеральным законом от 29.09. 2025

№367-ФЗ «О внесении изменений в статью 25 Федераль-
ного закона «Об опеке и попечительстве». С 1 февраля
на 1 апреля переносится срок представления ежегод-
ных отчётов опекунов или попечителей образователь-
ными организациями, медицинскими организациями,
организациями, оказывающими социальные услуги, или
иными организациями, в том числе для детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей, в которые
под надзор помещены недееспособные или не полнос-
тью дееспособные граждане.

ТРУДОВЫЕ ГАРАНТИИ
ДЛЯ МОБИЛИЗОВАННЫХ

Установлены дополнительные трудовые гарантии ра-
ботникам, не приступившим к работе по причине вре-
менной нетрудоспособности

Федеральным законом от 29.09. 2025 №364-ФЗ «О
внесении изменений в статьи 81 и 351-7 Трудового ко-
декса Российской Федерации» устанавливаются допол-
нительные трудовые гарантии работникам, не присту-
пившим по причине временной нетрудоспособности к
работе по истечении трёх месяцев после окончания про-
хождения военной службы по мобилизации, службы в
войсках национальной гвардии Российской Федерации
по мобилизации или военной службы по контракту, зак-
лючённому в период мобилизации, в период военного
положения или в военное время, либо после окончания
действия заключённого контракта о добровольном со-
действии в выполнении задач, возложенных на Воору-
жённые Силы Российской Федерации или войска наци-
ональной гвардии Российской Федерации.

В соответствии с Федеральным законом указанный
трёхмесячный срок продлевается на период временной
нетрудоспособности такого работника и в это время не
допускается расторжение трудового договора с работ-
ником в связи с его невыходом на работу по истечении
трёх месяцев после окончания прохождения службы или
окончания действия названого контракта.

ОСТОРОЖНО: МОШЕННИКИ!
Центральным банком Российской Федерации сфор-

мирован список признаков мошенничества при снятии
денег в банкомате

Банк России издал приказ от 07.08. 2025 №ОД-1765, в
котором перечислены показатели выдачи наличных без
добровольного согласия клиента банка.

Один из индикаторов – попытка получить средства в
течение 24 часов с момента, когда:

– банк предоставил кредит;
– гражданин перевел себе через систему быстрых пла-

тежей более 200 тыс. руб.;
– вклад на сумму более 200 тыс. руб. досрочно закры-

ли по требованию гражданина.
Еще один признак – минимум за 6 часов до запроса на

снятие денег операторы связи или прочие юридические
лица выявили:

– странные параметры звонков по номеру мобильно-
го телефона клиента (нетипичная периодичность и дли-
тельность разговоров);

– увеличение числа сообщений в мессенджерах, по
СМС, электронной почте (сообщения от Госуслуг, бан-

ков, новых отправителей и так далее).
Среди других признаков:
– запрос наличных отличается (временем суток, сум-

мой, локацией и т.п.) от тех, которые обычно совершает
клиент;

– в течение календарного дня по любой причине было
минимум 5 отказов в выдаче средств.

Банки обязаны выявлять такие индикаторы с 1 сен-
тября 2025 года.

Если обнаружат хотя бы один из них, то разрешат сни-
мать не более 50 тыс. руб. в сутки. Ограничение про-
длится 48 часов с момента запроса о выдаче денег.

КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ
НА ГОССЛУЖБЕ

В соответствии со статье 10 Федерального закона от
25.12. 2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»
под конфликтом интересов понимается ситуация, при
которой личная заинтересованность (прямая или кос-
венная) лица, замещающего должность, замещение ко-
торой предусматривает обязанность принимать меры
по предотвращению и урегулированию конфликта ин-
тересов, влияет или может повлиять на надлежащее,
объективное и беспристрастное исполнение им долж-
ностных (служебных) обязанностей (осуществление
полномочий).

Под личной заинтересованностью понимается возмож-
ность получения доходов в виде денег, иного имущества,
в том числе имущественных прав, услуг имущественного
характера, результатов выполненных работ или каких-
либо выгод (преимуществ) лицом, замещающим соот-
ветствующую должность, замещение которой предусмат-
ривает обязанность принимать меры по предотвраще-
нию и урегулированию конфликта интересов, и (или) со-
стоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами
(родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а
также братьями, сестрами, родителями, детьми супру-
гов и супругами детей), гражданами или организация-
ми, с которыми они связаны имущественными, корпо-
ративными или иными близкими отношениями.

В соответствии со статьей 11 Федерального закона от
25.12 .2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»
лицо обязано принимать меры по недопущению любой
возможности возникновения конфликта интересов и уве-
домить о возникшем конфликте интересов или о воз-
можности его возникновения, как только ему станет об
этом известно.

Представитель нанимателя (работодатель), если ему
стало известно о возникновении личной заинтересован-
ности служащего, обязан принять меры по предотвра-
щению или урегулированию конфликта интересов.

Предотвращение или урегулирование конфликта ин-
тересов может состоять в изменении должностного или
служебного положения лица вплоть до его отстране-
ния от исполнения должностных (служебных) обязан-
ностей в установленном порядке и (или) в отказе его от
выгоды, явившейся причиной возникновения конфлик-
та интересов.

Предотвращение и урегулирование конфликта интере-
сов, стороной которого является служащий, осуществля-
ются путем отвода или самоотвода указанного лица в
случаях и порядке, предусмотренных законодатель-
ством Российской Федерации.

Учитывая повышенную общественную опасность кор-
рупционных правонарушений, законодатель закрепил

возможность привлечения служащих за их совершение,
в том числе за неисполнение обязанности по предуп-
реждению и урегулированию конфликта интересов, к
ответственности в виде увольнения в связи с утратой
доверия.

ОГРАНИЧЕНИЯ ДЛЯ БЫВШИХ
ГОССЛУЖАЩИХ

В течение двух лет после увольнения лица, замещав-
шие должности государственной или муниципальной
службы, включенные в перечень, установленный нор-
мативными правовыми актами Российской Федерации,
в соответствии с которым служащие обязаны предос-
тавлять сведения о доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера, в слу-
чае устройства на работу на условиях трудового дого-
вора в организацию или оказания услуг по гражданс-
ко-правовому договору с оплатой более ста тысяч руб-
лей в течение месяца обязаны сообщить новому рабо-
тодателю о последнем месте службы.

Последний в десятидневный срок после заключения
трудового или гражданско-правового договора обязан
уведомить об этом представителя нанимателя (рабо-
тодателя) государственного или муниципального слу-
жащего по последнему месту служащего. Неисполне-
ние данного требования закона влечет административ-
ную ответственность работодателя по ст. 19.29 Кодек-
са Российской Федерации об административных пра-
вонарушениях.

Если бывший государственный или муниципальный
служащий принимается на работу в организацию, в от-
ношении которой он ранее осуществлял функции госу-
дарственного (муниципального) управления, для трудо-
устройства ему необходимо получить согласие комис-
сии по соблюдению требований к служебному поведе-
нию государственных или муниципальных служащих и
урегулированию конфликта интересов бывшего работо-
дателя.

Неисполнение данного требования закона влечет пре-
кращение трудового или гражданско-правого договора.


