
 

 

 

 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

    «ГЛИНКОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ» 

 СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ                                             

 

                                            П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

 

от 25 июня 2026 г.   № 331   

 

О внесении изменений в 

постановление Администрации 

муниципального образования 

«Глинковский муниципальный 

округ» Смоленской области от 

18.02.2025 г. № 200 

 

Администрация муниципального образования «Глинковский 

муниципальный округ» Смоленской области п о с т а н о в л я е т:  

 

         1. Внести изменения в постановление Администрации муниципального 

образования «Глинковский муниципальный округ» Смоленской области от 

18.02.2025 г. № 200 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда 

работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, 

реализующих образовательные программы дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, и муниципальных учреждений 

дополнительного образования» (в редакции постановления от 12.03.2025 г. № 

312, от 27.03.2025 г. № 371, от 24.04.2025 г. № 423, от 30.12.2025 г. № 1054, от 

02.03.2026 г. № 126) следующие изменения: 

           1) пункт 5 раздела 4 изложить в следующей редакции:  

         «5) выплаты за дополнительные виды работ, непосредственно связанные с 

образовательной деятельностью: 

- за классное руководство, за каждый класс (класс-комплект) независимо от 

количества обучающихся в классе (классе-комплекте) (не более чем в двух 

классах) одному педагогическому работнику) не более 5 %;  

- за проверку письменных работ с учетом фактического объема учебной нагрузки 

и наполняемости класса (класс-комплекта) 

до 5 человек – 3 %; 

с 6 до 10 человек – 5 %; 

с 11 и более – 10 %; 

- за заведование учебными кабинетами, лабораториями не более 5 %; 

- за заведование мастерскими, учебно-опытными участками не более 5 %; 

- за руководство методическим объединением, предметной, цикловой, 



методической комиссией в учреждении педагогическим работникам, не 

имеющими квалификационной категории «педагог-методист»; 

- за выполнение дополнительной работы, связанной с методической 

деятельностью, педагогическим работникам, имеющим квалификационную 

категорию «педагог-методист»; 

- за выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством, 

педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-

наставник». 

Размер указанных выплат, порядок и условия их назначения устанавливаются 

локальным нормативным актом учреждения;». 

         2) пункт 5.2. раздела 5 изложить в следующей редакции: 

         «5.2. Размер выплаты за наличие первой или высшей квалификационной 

категории, установленной по результатам аттестации педагогических 

работников, устанавливается локальным нормативным актом учреждения, 

принимаемым с учетом мнения представительного органа работников. 

        - за наличие первой категории – 1 %; 

        - за наличие высшей категории – 2 %.». 

         3) пункт 5.4. раздела 5 изложить в следующей редакции: 

        «5.4. Выплата за стаж работы в образовательных организациях 

устанавливается работникам учреждения в порядке, установленном локальным 

нормативным актом учреждения. 

         Размер выплаты за стаж работы: 

       - от 5 до 10 лет – 1 %; 

       - от 10 до 15 лет – 2 %; 

       - от 15 до 20 лет – 3 %; 

       - более 20 лет – 4 %.». 

         2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.   

 
 

И.о. Главы муниципального образования 

«Глинковский муниципальный округ» 

Смоленской области                                         Г.А. Саулина 


