1 сентября – День знаний
Дорогие ребята, учащиеся и студенты!

Уважаемые педагоги и родители!

Сердечно поздравляю вас с началом нового учебного года! 
1 сентября – это праздник, который дорог каждому, кто учится и учит. Педагогическая работа требует высокого профессионализма, эмоциональной отдачи, бесконечного терпения. Но каждое достижение ваших учеников – это и ваша закономерная победа. 

Мы с вами заинтересованы, чтобы наши дети в полной мере реализовали свои возможности, раскрыли свои таланты. Создание качественной материальной базы образовательных учреждений, поддержка инноваций в обучении и подготовке профессиональных кадров – приоритетные направления социальной политики региона. 

Желаю школьникам и студентам целеустремленности и успехов в учебе, мудрых наставников и отличных оценок, учителям – творческого вдохновения, прилежных и благодарных учеников, а родителям – взаимопонимания с детьми.

Губернатор Смоленской области 

А.В. ОСТРОВСКИЙ
Уважаемые глинковцы!
Примите самые искренние поздравления и добрые пожелания в связи началом нового учебного года! В первый день осени мы отмечаем яркий, волнующий праздник – День знаний.

Вновь для многих мальчишек и девчонок открывается увлекательный и захватывающий мир. Именно за школьной партой человек обретает мировоззрение, умение мыслить, радость познания, общения и творчества. Из первоклассника, робко перешагивающего порог класса, вырастает многогранная личность.. Сколько сил и терпения нужно нашим школьникам, их учителям и родителям, чтобы успешно постигать новые вершины. Мы верим в вас, наши юные друзья.

Завтра во всех школах прозвучат звонки на первый в новом учебном году урок. Ребята, будьте настойчивы, трудолюбивы. Здоровья и творческих успехов вам, уважаемые учителя.
М.З. КАЛМЫКОВ, 

Глава муниципального образования «Глинковский район»

Н.А. ШАРАБУРОВ, 

Глава Администрации муниципального образования «Глинковский район»

П.М. БЕРКС, 

депутат Смоленской областной Думы
Уважаемые жители 

Смоленской области!

От имени депутатов Смоленской областной Думы примите искренние поздравления и наилучшие пожелания в связи с Днем знаний!
Первого сентября начинается учебный год для школьников, студентов и, безусловно, для педагогов. Для учителей и преподавателей он открывает возможность поделиться опытом, передать знания подрастающему поколению, повысить свой профессиональный уровень. Ребят, пришедших в школьный класс или студенческую аудиторию, ждут новые открытия, постижение наук, общение с друзьями. Уверен, что для всех этот новый жизненный этап станет отправной точкой для будущих свершений и поспособствует успешной реализации всех замыслов и планов. 

В этот торжественный день позвольте пожелать педагогам и родителям терпения и понимания. Пусть поводов для гордости за своих детей и воспитанников будет как можно больше. Учащимся - неустанного стремления к новым вершинам, успехов в учебе! 
Председатель Смоленской областной Думы 

И.В. ЛЯХОВ
Дорогие глинковцы!
Завтра мы отметим наш общий праздник, близкий всем поколениям, - День знаний. Именно с него начинается дорога в будущее, в жизнь, наполненную открытиями и радостью познания. Пора ученичества очень важна в жизни каждого человека.

День знаний – это праздник всех школьников, студентов, их родителей, учителей. Теперь каждый ваш день будет наполнен кропотливым трудом, творчеством и массой открытий.

Примите самые искренние поздравления с началом нового учебного года. Желаем вам здоровья, счастья, неиссякаемых сил, настойчивости, а также успехов в труде и учебе.
Л.А. БЕТРЕМЕЕВА, начальник отдела 

по образованию 

муниципального 

образования 

«Глинковский район»
О готовности образовательных учреждений 

к началу нового учебного года
Процесс приемки школ и других образовательных учреждений организован в соответствии с графиками, утвержденными распоряжениями глав муниципальных образований Смоленской области или начальниками комитетов образований при администрациях муниципальных образований Смоленской области и должен быть завершен до 25.08.2014. 

19.08.2014 прошло заседание Комиссии при полномочном представителе Президента РФ в Центральном федеральном округе по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности, на котором озвучено, что по состоянию на 18.08.2014 к приемке предъявлено 390 образовательных учреждений из 771, что составляет 50,6% от их общего количества (из них школ – 216 из 386, что составляет 55,95%). Также 19.08.2014 года Департаментом Смоленской области по образованию, науке и делам молодежи представлены уточненные данные о реорганизации 3 школ из самостоятельных юридических лиц в филиалы, и исключения из списков образовательных учреждений в Рославльском районе Православной гимназии в связи с ее неподведомственностью Департаменту Смоленской области по образованию, науке и делам молодежи, в связи с чем количество образовательных учреждений уменьшилось с 771 до 767, в том числе школ с 386 до 382.

На 20.08.2014 года процент принятых государственными инспекторами по пожарному надзору школ увеличился до 71%, а на 17.00 21.08.2014 до 74,9%.

По состоянию на 09.00 25.08.2014 к приемке предъявлено 631 образовательное учреждение из 767, что составляет 82,27 % от их общего количества (из них школ – 358 из 382, что составляет 93,72%).

Главное управление МЧС России по Смоленской области отмечает положительную тенденцию по сдаче школ, в отличие от других образовательных учреждений, к новому учебному году.

Процесс приемки образовательных учреждений сотрудниками Главного управления МЧС России по Смоленской области проходит в плановом порядке, а в случае своевременного предъявления к обследованию и отсутствию нарушений требований пожарной безопасности на оставшихся объектах образования акты приемки будут подписаны государственными инспекторами по пожарному надзору.

Главное управление МЧС России по Смоленской области
Опять наступает сентябрь
Вместе с первым осенним месяцем к каждому из нас приходит масса хлопот. Ведь сентябрь – это особенно хлопотная пора для родителей, отправляющих детей в школу; для учителей, чьи летние отпуска уже позади; для школьников, только что распрощавшихся с летними шалостями; для студентов, начинающих взрослую жизнь…  Каждому хочется пожелать удачи и терпения, трудолюбия и упорства, успехов и новых свершений. Хочется надеяться, что новый учебный год будет более удачным во всех отношениях, оправдает надежды учителей, родителей и самих школьников.

В 2014-2015 учебном году в Глинковском районе распахнут свои двери пять школ: средние – Глинковская, Доброминская, Болтутинская; основные – Дубосишенская и Белохолмская. Примут учеников и два филиала Болтутинской школы – Ивонинский и Ромодановский. Всего в этом году у нас в районе сядут за школьные парты 327 детей, что почти на 20 человек меньше, чем в прошлом учебном году. Первоклашек в этом году ожидается – 37, а учащихся выпускного, одиннадцатого, класса – 11.

Сегодня все школы полностью готовы приступить к учебному процессу. Все прошли аккредитацию на право ведения учебной деятельности и приняты соответствующими службами.

Правда, накануне учебного года вновь говорилось о необходимости дополнительного финансирования образовательных учреждений. Как отметила начальник отдела по образованию Администрации муниципального образования «Глинковский район» Л.А. Бетремеева, посильную помощь коллективам школ оказали депутаты областной Думы П.М. Беркс и Ю.А. Коваленков. Администрации школ очень благодарны им за понимание и помощь. Добрые слова сказала Людмила Алексеевна и в адрес родителей учащихся, помогавших в ремонте школ. Поблагодарила директоров школ, проявивших настойчивость и терпение в период подготовки школ.

Приятно, что школы района в этом году укомплектованы педагогическими кадрами. Вольется в славный педколлектив и один молодой специалист. Этот учебный год станет первым для учителя русского языка и литературы Болтутинской средней школы Марии Юрьевны Трабуровой, выпускницы СмолГУ. Кстати, Марина Юрьевна возвращается в школу, которую она окончила всего несколько лет назад. От души пожелаем ей успеха.

Все мы замерли в ожидании - в ожидании праздничной линейки, в ожидании звонка на первый в этом году урок. В добрый путь, как говорят в таких случаях.

Ирина БУДАЧЕНКОВА
Когда помощь – зов души
Об Алле Михайловне Хоменко нам рассказал директор Центра социального обслуживания населения Александр Александрович Никоноров. К ним в Центр Алла Михайловна регулярно привозит вещи и обувь для детей и семей, попавших в сложную жизненную ситуацию. Никто не обращался к А.М. Хоменко ни с какими призывами, никто не рассказывал о нуждающихся семьях, но как человек очень отзывчивый и чуткий, делает она это исключительно по зову души.

Алла Михайловна проживает в деревне Павловка Рославльского района, занимается реализацией обуви и других товаров. По роду работы часто бывает в различных районах области, много общается с людьми. В общем, о том, как живут люди, и что их волнует, знает не понаслышке. Очень переживает, когда видит, что кому-то приходится туго. Видит проблемы маленьких районов и их жителей. В Глинке бывает каждый четверг. Уверена, что многие знают Аллу Михайловну в лицо. Очень приветливый и добрый продавец. Не только продаст товар, но и поговорит по душам, расспросит, даст совет.

[image: image1.png]



В Глинке несколько месяцев назад она разговорилась с В.И. Никоновой, которая в тот момент работала в Центре социального обслуживания населения. От нее Алла Михайловна узнала, куда можно передавать помощь для глинковских семей, нуждающихся в детской одежде и обуви. Сначала собрала вещи своих выросших детей, потом предложила сделать это знакомым. Теперь такие посылочки А.М. Хоменко привозит регулярно.

В Центре Алле Михайловне очень благодарны за такую помощь. Слова благодарности просили передать ей и из Администрации Глинковского района. Думаю, и семьи, получившие помощь от А.М. Хоменко, тоже очень ей признательны.

Ирина БУДАЧЕНКОВА
В Совете депутатов
Подготовка к зиме и успешное начало учебного года – сегодня главное
Период летних отпусков подошел к концу. После небольшого перерыва приступили к работе и депутаты Глинковского районного Совета. На днях состоялось 64-е заседание Совета депутатов. Оно проходило под председательством Главы муниципального образования «Глинковский район» Михаила Захаровича Калмыкова.

Повестка дня в этот раз была очень насыщенной. На рассмотрение депутатов были вынесены наиболее актуальные вопросы.

С отчетом о работе Администрации, Совета депутатов Белохолмского сельского поселения, по решению вопросов местного значения выступила глава Белохолмского сельского поселения О.В. Терешкова.

Ольга Владимировна отметила, что в течение 2013 года было проведено 13 заседаний Совета депутатов, на которых было рассмотрено и принято 28 решений. Из них по бюджету поселения- 6; по налогам и сборам-4; по тарифам ЖКХ - 1: по имуществу – 1; по компетенции и организации деятельности Совета депутатов- 7; по внесению изменений в Устав поселения - 2; ненормативного характера – 3; по социальным вопросам —  4. 

На территории Белохолмского сельского поселения на 1 января 2013 года численность постоянно проживающего населения составила 367 человек. Из них трудоспособного населения - 206 человек, детей -53, пенсионеров -.108.

На территории поселения зарегистрировано 16 предприятий и учреждений, из которых муниципальной собственности - 7, государственной - 2, частной - 7. Сельскохозяйственным производством занимаются 174 личных подсобных хозяйства. На 1 января 2013 года в личных подсобных хозяйствах содержалось 20 коров. 

За 2013 год населению поселения продано потребительских товаров и оказано платных услуг на 0,778 млн. рублей, в том числе товарооборот розничной торговли составил 0,64 млн. рублей, платные услуги населению составили 0,138 млн. рублей. 

За 2013 год доходы бюджета поселения исполнены в сумме 2274333 рубля 10 копеек, из которых собственные доходы поступили в сумме 289273 рубля, что составляет 12,71 % от всех поступлений. 

Далее в ходе заседания Совета депутатов говорилось о ходе подготовки к зимнему периоду. По данному вопросу были заслушаны начальник отдела по ЖКХ, строительству и поселковому хозяйству Администрации Е.А. Деркунская, начальник отдела по образованию Л.А. Бетремеева, начальник отдела по культуре Р.М. Медведева и главный врач ЦРБ А.И. Пискунов.

Также начальник отдела по образованию Л.А. Бетремеева проинформировала депутатов о готовности образовательных учреждений района к новому 2014-2015 учебному году. Как она сообщила, С 1 сентября 2014 года в муниципальном образовании «Глинковский район» будут действовать 5 образовательных учреждений (два филиала), 3 - дошкольных и 2 учреждения дополнительного образования. 

Капитальных и текущих ремонтов в 2014 году не проводилось. Для проведения косметических ремонтов была приобретена краска на сумму 120 тыс. рублей. На данный момент все образовательные учреждения обновили покраску классов и зданий. 

В целях обеспечения пожарной безопасности проведены проверка качества огнезащитной обработки деревянных конструкций образовательных учреждений, проверка огнетушителей; все руководители образовательных учреждений прошли обучение по правилам пожарной безопасности, в ряде образовательных учреждениях установлена система передачи тревожного сигнала «Пожар» на станцию мониторинга ГУ МЧС по Смоленской области. Ведутся работы по профилактическому обслуживанию электроснабжения. Столовые всех школ района обеспечены в полном объеме необходимым техническим оборудованием, посудой. Все проверенные системы водоснабжения работают в нормальном режиме. Роспотребнадзором проведена проверка качества питьевой воды, нарушений не выявлено. 

На территории Глинковской средней школы планируется установка оборудования на уличной спортивной площадке. 

Далее депутаты заслушали отчет начальника пункта полиции по Глинковскому району МО МВД России «Дорогобужский» А.А. Сивакова. Отчет опубликован в прошлом номере газеты «Глинковский вестник».

В заключение заседания Совета депутатов Глава муниципального образования «Глинковский район» М.З. Калмыков доложил об утверждении Положения о трехсторонней территориальной комиссии муниципального образования «Глинковский район»  по регулированию социально-трудовых отношений. 

Решения были приняты по каждому из названных вопросов и по ряду текущих.

Ирина 

БУДАЧЕНКОВА
Низкий поклон Вам, 

Учитель из Ромоданова!
Наверное, открывая внутреннюю духовную силу другого человека, ты и в себе ищешь собственную, свою, подобную силу. Это чувство испытываешь, читая книгу учителя из Ромоданова В.Т. Масленникова «Смоленщина. Война. Плен». Книга помогает оживить и чувства, и мысли тех, кто помнит описанные события, и тех, кто начинает осознавать себя как личность. В школе за справедливо оцененный правильный ответ ученик всегда благодарит учителя приветливой улыбкой, ласковым взглядом. Мы сегодня, оценивая большой труд учителя, говорим ему свои слова благодарности: «Низкий поклон Вам, дорогой наш учитель».
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Во всём, что печатается о жизни людей, нужно искать самое важное, самое хорошее и потом следовать пытаться что-то делать подобное. В.Т. Масленников сумел обобщить это стремление людей к лучшему и в том, какую огромную общественную работу проводили учителя Ромодановкой школы, как старательно учили каждого ребёнка, как приобщали его к труду, как растили талант, личность. Это позднее повторялось во всех школах района. Но вот так правдиво написал об этом для всех последующих поколений учителей только Василий Терентьевич. Сам он и его коллеги растили в человеке чуткость ко всему доброму, глубокую сердечность, а главное – искренность и справедливость. Может быть, поэтому так много талантливых людей связано с Ромодановской средней школой. Это люди, о которых жители района и сегодня говорят с уважением: Л.Д. Каретникова, А.Е. Соломонов, А.И. Дмитроченков. Упоминается даже имя Лены Киргетовой, приехавшей в район уже в 1956 году, так как и её талант был вовремя замечен. 

Бывают разные памятники людям за всё, что они сумели сделать за свою жизнь. Книга – это память навсегда «за всё, что сделано тобой». Люди будут читать, рассказывать о своих впечатлениях, приводить свои примеры, может быть, спорить с автором, а уже совсем юные (правнуки) могут спросить : «А это правда, что наш дед  такую книгу написал?» И это тоже будет память за всё, что сделано тобой, память, может быть, уже легендарная, но легенды не рождаются на пустом месте.

В наше время появляется немало книг-воспоминаний о людях трудового и ратного подвига, достойных уважения и светлой памяти. Книга В.Т. Масленникова - в особом ряду. Её хочется держать под рукой и время от времени снова заглядывать в неё. Это правдивый документ о личном пережитом, о родном крае и его людях. Очень тяжелы переживания автора в годы войны, боль о тех, кто был репрессирован. Эта боль навсегда.

Книга  эта ещё один урок (может быть, самый главный!)

Василий Терентьевич - учитель истории для многих поколений учеников и новая слава Ромодановской школы. Всё духовное богатство, которое у человека есть, он должен успеть передать людям. В.Т. Масленников - успел.

З.Г. БОБИКОВА, д. Болтутино
Об охранных зонах объектов электрохозяйства
Уважаемые землепользователи, представители местных органов управления, предприниматели! Филиал ОАО «МРСК Центра» сообщает о необходимости соблюдения правил установления охранных зон объектов электросетевого хозяйства и особых условий использования земельных участков, расположенных в границах таких зон, опасности и недопустимости несанкционированных владельцем электросетей работ в охранных зонах.

В связи с этим напоминаем, что охранная зона воздушной линии электропередачи - это земельный участок и воздушное пространство вдоль  высоковольтных линий, ограниченное вертикальными плоскостями, отстоящими по обе стороны линии от крайних проводов при неотклонённом их положении на следующем расстоянии: для линий напряжением до 1 киловольта - 2 метра, свыше 1 и до 20 киловольт - 10 метров, для линий напряжением 35 киловольт - 15 метров, 110 киловольт - 20 метров.

В охранных зонах запрещается осуществлять любые действия, которые могут нарушить безопасную работу объектов электросетевого хозяйства, привести к их повреждению или уничтожению и (или) повлечь причинение вреда жизни, здоровью граждан и имуществу физических или юридических лиц, а также повлечь нанесение экологического ущерба и возникновение пожаров.

Запрещается:

 - набрасывать на провода электропередачи посторонние предметы, а также подниматься на опоры воздушных линий электропередач;

 - размещать любые объекты и предметы в пределах созданных, в соответствии с требованиями нормативно-технических документов, проходов и в подъездов для доступа к объектам электросетевого хозяйства, а также проводить любые работы и возводить сооружения, которые могут препятствовать доступу к объектам электросетевого хозяйства, без создания необходимых для такого доступа проходов и подъездов;

 - находиться в пределах огороженной территории и помещениях распределительных устройств и подстанций, открывать двери и люки распределительных устройств и подстанций;

 - разводить огонь в пределах охранных зон вводных и распределительных устройств, подстанций, воздушных линий электропередачи, а также в охранных зонах кабельных линий электропередачи;

 - размещать свалки.

В пределах охранных зон без письменного согласования сетевых организаций юридическим и физическим лицам запрещается:

 - строительство, капитальный ремонт, реконструкция или снос зданий и сооружений;

 - горные, взрывные, мелиоративные работы, в том числе связанные с временным затоплением земель;

 - посадка и вырубка деревьев и кустарников;

 - проезд машин и механизмов, имеющих общую высоту с грузом или без груза от поверхности дороги более 4,5 метра;

 - полив сельскохозяйственных культур в случае, если высота струи воды может составить свыше 3 метров;

 - полевые сельскохозяйственные работы с применением сельскохозяйственных машин и оборудования высотой более 4 метров.

Во избежание несчастных случаев необходимо постоянно помнить, что смертельно опасно не только касаться, но подходить ближе, чем на 8 метров к лежащему на земле оборванному проводу воздушной линии электропередачи, который всегда следует считать находящимся под напряжением. При обнаружении таких и аналогичных неисправностей (падение опоры ВЛ, падение деревьев на провода BЛ) необходимо организовать охрану места повреждения и немедленно сообщить о повреждении на горячую линию энергетиков.

Смоленскэнерго напоминает об опасности рыболовства вблизи линий электропередач
Филиал ОАО «МРСК Центра» - «Смоленскэнерго» предупреждает, что во время рыбалки существует опасность поражения электрическим током при прикосновении леской или удочкой к проводам линий электропередач, при этом получает электротравму не только сам рыбак, но и те, кто находится рядом.

Электротравматизм опасен своими последствиями и может привести к тяжелому и смертельному исходу. Чтобы предотвратить несчастные случаи и уменьшить вероятность попадания людей под воздействие электрического тока, устанавливаются охранные зоны электрических сетей.

Охранные зоны образуются в виде воздушного пространства над водной поверхностью водоемов, ограниченного вертикальными плоскостями, отстоящими по обе стороны линии от крайних проводов при неотклоненном их положении на следующем расстоянии: для линий напряжением до 20 кВ – 10 м, для линий напряжением 35 кВ – 15 м, 110 кВ – 20 м. В охранных зонах электрических сетей запрещается осуществлять добычу рыбы, водных животных, набрасывать на провода, опоры и приближать к ним посторонние предметы. Также необходимо запомнить простые правила поведения на рыбалке: категорически запрещается ловить рыбу во время грозы и передвигаться на лодках под проводами линий электропередач.

При покупке удочки обращайте внимание на надписи на корпусе удилища, где указано об опасности ловли рыбы под линиями электропередач и во время грозы. Если вы подарили удочку ребёнку, обязательно разъясните ему правила поведения под линиями электропередач. Взрослым необходимо рассказать ребёнку об опасности электрического тока, использования удилища во время грозы и при перемещениях под проводами. Будьте осторожны и берегите свою жизнь!

При обнаружении провисшего или оборванного провода, упавшего на землю, открытых дверей электроустановок, а также поврежденных опор необходимо немедленно сообщить об этом по телефону прямой линии ОАО «МРСК Центра» или в районные электрические сети.

Смоленскэнерго напоминает о безопасности на энергообъектах

Филиал ОАО «МРСК Центра» - «Смоленскэнерго» проводит активную работу по реализации организационных, технических и информационных мероприятий, направленных на снижение риска получения электротравм жителями Смоленщины. Энергообъекты Смоленскэнерго регулярно обследуются комиссиями энергетиков: проверяется целостность дверей, наличие замков и запирающих устройств. Энергетики обращают внимание населения на то, что предупреждающие знаки «Осторожно! Электрическое напряжение» расположены на объектах повышенной опасности и информируют людей о недопустимости проникновения в электроустановки и опасности приближения к ним. Необходимо соблюдать осторожность при нахождении в охранных зонах линий электропередач и вблизи трансформаторных подстанций, следить за безопасностью детей и рассказывать им об опасности электрического тока.

Филиал ОАО «МРСК Центра» - «Смоленскэнерго» обращает внимание, что при обнаружении открытых или взломанных дверей электроустановок, следует немедленно сообщить об этом по телефону круглосуточной прямой линии энергетиков.

Телефон круглосуточной прямой линии филиала ОАО «МРСК Центра» - «Смоленскэнерго»: 8-800-50-50-115 (звонок бесплатный).
ВЫПИСКА
из пояснительной записки к Отчету об исполнении бюджета Ромодановского сельского поселения 

за 1 полугодие 2014года.
СПРАВОЧНО: Численность муниципальных служащих органов местного самоуправления, работников муниципального учреждения на 01.07.2014 года составила 7 человек. Фактические затраты на их денежное содержание за 1 полугодие -502545 рублей 62 копейки.

КОНКУРС
на предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства,

осуществляющим образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, а также присмотру и уходу

за детьми
Департамент экономического развития Смоленской области принимает заявки на участие в 2014 году в конкурсе на предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, а также присмотру и уходу за детьми (далее - дошкольные образовательные центры)

Предмет конкурса: предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, а также присмотру и уходу за детьми. 
Субсидии предоставляются субъектам малого и среднего предпринимательства в размере не более 50 процентов фактически произведенных на дату подачи заявки на участие в конкурсе затрат на создание дошкольного образовательного центра, но не более 10 млн. рублей на одного субъекта малого и среднего предпринимательства.

Субсидии предоставляются субъектам малого и среднего предпринимательства на возмещение части затрат, произведенных с 1 января 2014 года
Организатор конкурса: Департамент экономического развития Смоленской области.

Источник финансирования конкурса: средства областного и федерального бюджетов.

Участники конкурса: субъекты малого и среднего предпринимательства, имеющие лицензию на образовательную деятельность по программам дошкольного образования, а также:

- соответствующие требованиям, установленным Федеральным законом «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;

- представившие заявку с приложением необходимых документов;

- зарегистрированные и осуществляющие деятельность на территории Смоленской области;

- не имеющие на момент подачи заявки просроченной задолженности по уплате налогов в бюджетную систему Российской Федерации, за исключением случаев реструктуризации задолженности, предоставления субъекту малого и среднего предпринимательства

инвестиционного налогового кредита, отсрочки или рассрочки по уплате налога;

- не находящиеся в стадии реорганизации, ликвидации или в состоянии банкротства;

- имеющие в выписке из Единого государственного реестра юридических лиц (Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей) вид экономической деятельности, соответствующий направлению реализуемого бизнес-проекта;

- не имеющие в выписке из Единого государственного реестра юридических лиц (Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей) вида экономической деятельности, связанного с производством и реализацией подакцизных товаров, добычей и реализацией полезных ископаемых, за исключением общераспространенных полезных ископаемых.

Кроме того, на день подачи заявки деятельность заявителя не должна быть приостановлена в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

Адрес для предоставления документов на конкурс: 214008, г. Смоленск, пл. Ленина, д. 1, каб. 473, Департамент экономического развития Смоленской области.

Дата и время начала и окончания приема заявок: с 09-00 20.08.2014 

до 17-00 18.09.2014 

Проведение конкурса: не позднее 20 октября 2014 года.

Контактные данные: Департамент экономического развития Смоленской области, тел. (4812) 29-24-93, 29-24-94, 29-24-95, 29-24-96, 29-24-97.

Информацию и пакет конкурсной документации можно получить у организатора конкурса (http://econsmolensk.ru/msp_konkursy), а также на сайте Администрации Смоленской области www.admin.smolensk.ru в разделе «Конкурсы на предоставление субсидий».

Информационные дни по разъяснению конкурсной документации участникам конкурса состоятся:
20 августа 2014 года:
- Сафоново (Холм-Жирки, Дорогобуж) в 10-00;

- Ярцево (Кардымово, Духовщина) в 14-00;

22 августа 2014 года:
- Сычевка (Новодугино) в 11-00;

- Гагарин в 13-00 (Звездный) в 13-00;

- Вязьма (Угра, Темкино) в 16-00;

28 августа 2014 года:
- Рудня (Велиж, Демидов) в 10-00;

- Смоленск (Смоленский район) в 15-00 (Смоленская Торгово-промышленная палата); в 17-00 (Сбербанк);

29 августа 2014:
- Рославль (Шумячи, Ершичи, Десногорск) в 10-00;

- Смоленск (Смоленский район) в 15-00 (Региональный исполком партии «Единая Россия»);

3 сентября 2014 года:
- Смоленск (Смоленский район) в 14-00 (Здание Администрации Смоленской области № 2)
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

РОМОДАНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ГЛИНКОВСКОГО РАЙОНА СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

РЕШЕНИЕ №10 от 14 августа 2014 г. 

Об исполнении бюджета Ромодановского сельского поселения за 1 полугодие 2014 года
Рассмотрев отчет старшего менеджера Копиляк Н.И. «Об исполнении бюджета Ромодановского сельского поселения за 1 полугодие 2014 года», утвержденный распоряжением Главы муниципального образования Ромодановского сельского поселения от 06.08.2014 года № 35 «Об утверждении исполнения бюджета Ромодановского сельского поселения за 1 полугодие 2014 года», Совет депутатов Ромодановского сельского поселения РЕШИЛ:

1. Отчет старшего менеджера Копиляк Н.И. «Об исполнении бюджета Ромодановского сельского поселения за1 полугодие 2014 года» по доходам в сумме 735224,55 рублей, по расходам в сумме 663513,32 рублей принять к сведению.

Глава муниципального образования

Ромодановского сельского поселения Глинковского района Смоленской области 

А.И. Семеников
Пособие на ребенка, 

не посещающего детский сад
19 февраля 2014 года были приняты постановления Администрации Смоленской области № 87 «Об областном ежемесячном пособии на ребенка, не посещающего государственную или муниципальную образовательную организацию, реализующую образовательную программу дошкольного образования, родители (усыновители, опекуны, приемные родители)  или один из них которого являются  инвалидами  I  или  II  группы» и № 88 «Об областном ежемесячном пособии на ребенка,  имеющего медицинские показания, которые являются основанием для непосещения государственной или муниципальной образовательной организации, реализующей   образовательную программу дошкольного образования, на ребенка-инвалида, не посещающего государственную или муниципальную образовательную организацию, реализующую   образовательную программу дошкольного образования». 

Данные постановления вступили в силу с 01.03.2014 года и действуют по 31.12.2014 года, таким образом, срок их действия один год.

Областное ежемесячное пособие предоставляется одному из зарегистрированных по месту жительства (месту пребывания) на территории Смоленской области родителю (усыновителю, опекуну, приемному родителю) (далее – получатель) на каждого проживающего совместно с ним ребенка в возрасте от 3 до 7 лет, не посещающего дошкольную образовательную организацию в связи с  отсутствием мест или отсутствием дошкольных образовательных организаций в поселении, родители (усыновители, опекуны, приемные родители) или один из них которого являются инвалидами I или II группы, в размере 5 000 рублей.

Областное ежемесячное пособие предоставляется одному из родителей (усыновителей, опекуну, приемному родителю), зарегистрированному по месту жительства (месту пребывания) на территории Смоленской области (далее также – получатель), на каждого проживающего совместно с ним ребенка-инвалида, ребенка, имеющего медицинские показания, которые являются основанием для непосещения государственной или муниципальной образовательной организации, реализующей образовательную программу дошкольного образования, перечень которых утверждается нормативным правовым актом Администрации Смоленской области, в возрасте от 3 до 7 лет,  не  посещающего  дошкольную образовательную организацию, в размере 5 000 рублей.

Получатель, обратившийся с заявлением, одновременно представляет:

а) документ, удостоверяющий личность получателя;

б) документ, подтверждающий регистрацию получателя по месту жительства (месту пребывания) на территории Смоленской области;

в) документ, подтверждающий регистрацию получателя по месту пребывания (для иностранных граждан и лиц без гражданства – временного проживания) на территории Смоленской области (при отсутствии регистрации по месту жительства);

г) свидетельство о рождении ребенка (детей);

д) справку о постановке на учет ребенка, нуждающегося в предоставлении места в дошкольной образовательной организации, по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению (по собственной инициативе);

е) справку с места жительства ребенка о совместном его проживании с получателем на территории Смоленской области 

ж) справку, подтверждающую факт установления инвалидности I или II группы у родителей (усыновителей, опекуна, приемных родителей) или одного из них, выданную федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы, А также  справку, подтверждающую факт установления инвалидности в отношении ребенка-инвалида.

Справки по телефону 2-15-46

Отдел социальной защиты населения в Глинковском районе
Заседание коллегии Департамента Смоленской области по здравоохранению
В региональной администрации состоялось заседание коллегии Департамента Смоленской области по здравоохранению, на котором были подведены итоги работы отрасли в первом полугодии 2014 года. 
Открывая заседание, его участники сообщили, что основные направления необходимых преобразований в сфере здравоохранения определены Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения». Реализация данного Указа направлена на улучшение демографической ситуации путем снижения показателей смертности населения от социально-значимых заболеваний, формирования навыков здорового образа жизни, совершенствования наркологической службы, повышения уровня лекарственного обеспечения, устранения дефицита медицинских кадров и прочее.

Как доложили участники заседания, по итогам первых шести месяцев текущего года на территории Смоленщины  родилось на 85 детей больше в сравнении с аналогичным периодом 2013 года. Рост рождаемости составил 2 процента. Показатель смертности – 16,5 на 1000 населения. Снижение показателя общей смертности составило 3,5 процента.         
В сравнении с данными аналогичного периода 2013 года отмечается снижение показателей:

- смертности от болезней системы кровообращения - на 15,3 процента;

- младенческой смертности - на 41,3 процента;

- смертности от злокачественных новообразований - на 2,9 процента;

- смертности от дорожно-транспортных происшествий - на 2 процента.

Основная причина смертности – болезни системы кровообращения, показатель по которым достиг уровня 709,6 на 100 000 населения, что ниже аналогичного уровня 1 полугодия 2013 года (838,1 на 100 000 населения) на 15,3 процента. Среднеобластной показатель по смертности от болезней кровообращения на 2,2 процента ниже, чем по Центральному федеральному округу.  

Необходимо отметить, что если в структуре смертности по России и ЦФО доля смертности от болезней системы кровообращения составляет в среднем 50 процентов, то в области – 43 процента (в первом полугодии 2013 года – 49 процентов).

В ходе заседания специалисты отметили, что достижение целевых демографических показателей невозможно без формирования единой профилактической среды, частью которой является проведение всеобщей диспансеризации населения.

План диспансеризации взрослого населения в 2014 году – 143 056 человек.  Более 300 участковых врачей из 36 медицинских организаций принимают участие в диспансеризации, а также 28 мобильных медицинских бригад и один мобильный медицинский комплекс.

По состоянию на 15 августа 2014 года общее количество граждан, охваченных диспансеризацией, уже составило 87 964 человека (61.5 процента плана года). Среди граждан, прошедших диспансеризацию, 65 процентов составляют работающие (41938 человек), 35 процентов – неработающие (22582 человека), из них 4,2 процента – студенты (2686 человек), обучающиеся по очной форме обучения. Доля граждан, проживающих в сельской местности, завершивших диспансеризацию в текущем году, составляет 17,1 процента (11002 человека). В ходе диспансеризации осмотрено 4240 инвалидов Великой Отечественной войны и приравненных к ним граждан - 88,3 процента лиц указанной категории, подлежащих осмотрам. С участием мобильных медицинских бригад и мобильного медицинского комплекса обследовано 2821 человека, преимущественно в сельской местности. По итогам шести месяцев впервые выявлено 22 270 случаев хронических неинфекционных заболеваний практически у 34,5 процента обследованных.

На заседании также сообщили, что в текущем году продолжена масштабная работа по проведению профилактических осмотров детей.

«Есть положительные моменты, но есть и аспекты, над которыми надо совместно работать. Вопросам диспансеризации, вопросам профилактики уделяйте первостепенное внимание. Призываю к этому не только поликлиники, не только центральные районные больницы, но и специализированные диспансеры и стационары, потому что вы работаете в едином звене», –обратился к участникам коллегии начальник Департамента Смоленской области по здравоохранению Владимир Степченков.

Пресс-служба 

Администрации 

Смоленской области
ГЛИНКОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ №53 от 19 августа 2014 г.

О внесении изменений в решение Глинковского районного Совета депутатов от 02.06.2014 г. №37
В соответствии со ст. 217 Гражданского кодекса Российской Федерации, федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества» и на основании решения Глинковского районного Совета депутатов от 19.06.2012 г. № 34 «Об утверждении Положения о порядке и условиях приватизации муниципального имущества, находящегося в собственности муниципального образования «Глинковский район» Смоленской области», Глинковский районный Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Внести изменение в решение Глинковского районного Совета депутатов от 02.06.2014 г. № 37 «Об утверждении прогнозного плана приватизации муниципального имущества муниципального образования «Глинковский район» Смоленской области на 2014 год», изложив приложение в новой редакции (прилагается).

2. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания и подлежит официальному опубликованию.

Глава муниципального образования

«Глинковский район» 

Смоленской области 

М.З. Калмыков
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Прогнозный план приватизации 

муниципального имущества 

муниципального образования 

«Глинковский район» Смоленской области 

на 2014 год
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ГЛИНКОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ №52 от 19 августа 2014 г.

Об утверждении Положения о трехсторонней территориальной

комиссии муниципального образования «Глинковский район» Смоленской области по регулированию 

социально-трудовых отношений
В соответствии с областным законом от 29 декабря 2005 N 155-з «О комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений в Смоленской области», Уставом муниципального образования «Глинковский район» Смоленской области (новая редакция), рассмотрев проект решения «Об утверждении Положения о трехсторонней территориальной комиссии муниципального образования «Глинковский район» Смоленской области по регулированию социально-трудовых отношений», решение комиссии по вопросам местного самоуправления, законности и правопорядку, Глинковский районный Совет депутатов РЕШИЛ:

1 Утвердить прилагаемое Положение о трехсторонней территориальной комиссии муниципального образования «Глинковский район» Смоленской области по регулированию социально-трудовых отношений.

2. Признать утратившим силу решение Глинковского районного Совета депутатов от 19 июня 2007 г. №38 «Об утверждении Положения о Глинковской трехсторонней территориальной (районной) комиссии по регулированию социально-трудовых отношений».

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Глава 

муниципального образования «Глинковский район» 

Смоленской области

М.З. Калмыков
УТВЕРЖДЕНО

решением Глинковского 

районного Совета депутатов

от «19» августа 2014 г. № 52   
ПОЛОЖЕНИЕ

О ТРЕХСТОРОННЕЙ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ 

КОМИССИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ «ГЛИНКОВСКИЙ РАЙОН» 

СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования и деятельности трехсторонней территориальной комиссии муниципального образования «Глинковский район» Смоленской области (далее - муниципальное образование) по регулированию социально-трудовых отношений на территории муниципального образования «Глинковский район» Смоленской области (далее - территориальная комиссия).

1.2. Правовую основу деятельности территориальной комиссии составляет Конституция Российской Федерации, Трудовой кодекс Российской Федерации, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, областной закон от 29 декабря 2005 года N 155-з «О комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений в Смоленской области», иные областные нормативные правовые акты, настоящее Положение, иные нормативные правовые акты органов местного самоуправления.

2. Порядок формирования и состав территориальной комиссии
2.1. Территориальная комиссия формируется из равного числа представителей территориальных организаций профессиональных союзов, территориальных объединений работодателей, Администрации муниципального образования «Глинковский район» Смоленской области (далее - Администрация муниципального образования), которые образуют соответствующие стороны территориальной комиссии. При отсутствии на территории муниципального образования территориальных организаций профессиональных союзов, территориальных объединений работодателей представителями соответствующей стороны территориальной комиссии являются уполномоченные представители областных объединений организаций профессиональных союзов и региональных объединений работодателей.

2.2. Стороны территориальной комиссии самостоятельно определяют персональный состав своих представителей в соответствии с федеральным и областным законодательством, уставами соответствующих общественных объединений, настоящим Положением.

2.3. Представители сторон территориальной комиссии являются членами территориальной комиссии. Количество членов комиссии от каждой из сторон территориальной комиссии не может превышать 7 человек.

2.4. Утверждение и замена представителей территориальных организаций профессиональных союзов и территориальных объединений работодателей в территориальной комиссии производятся в соответствии с решениями органов указанных организаций и объединений, утверждение и замена представителей Администрации муниципального образования - в соответствии с постановлением Администрации муниципального образования «Глинковский район» Смоленской области (далее – Администрация муниципального образования.

2.5. Каждая территориальная организация профессиональных союзов, каждое территориальное объединение работодателей, зарегистрированные в установленном порядке, вправе направить одного своего представителя в состав соответствующей стороны территориальной комиссии. По согласованию с другими членами своей стороны территориальные объединения работодателей могут увеличить число своих представителей в территориальной комиссии. Территориальные организации профессиональных союзов вправе в пределах установленной численности представителей данной стороны увеличивать число своих представителей в территориальной комиссии пропорционально количеству объединяемых ими членов профессионального союза.

3. Основные цели и задачи территориальной комиссии
3.1. Основными целями территориальной комиссии являются регулирование социально-трудовых отношений и согласование социально-экономических интересов сторон территориальной комиссии.

3.2. Основными задачами территориальной комиссии являются:

1) ведение коллективных переговоров, подготовка проекта и заключение соглашения между территориальными организациями профессиональных союзов, территориальными объединениями работодателей, Администрацией муниципального образования (далее - территориальное соглашение);

2) содействие договорному регулированию социально-трудовых отношений на территории муниципального образования;

3) контроль за выполнением территориального соглашения;

4) согласование позиций сторон территориальной комиссии по основным направлениям социальной политики в муниципальном образовании;

5) проведение консультаций по вопросам, связанным с разработкой нормативных правовых актов в сфере социально-трудовых отношений, принимаемых органами местного самоуправления муниципального образования, а также иных решений, затрагивающих социально-экономическое положение работников;

6) рассмотрение по инициативе сторон территориальной комиссии вопросов, возникших в ходе выполнения территориального соглашения;

7) изучение и распространение опыта социального партнерства.

4. Основные права территориальной комиссии
Территориальная комиссия вправе:

1) разрабатывать и вносить в органы местного самоуправления муниципального образования в согласованном с ним порядке предложения о принятии правовых нормативных актов в сфере регулирования социально-трудовых отношений;

2) согласовывать интересы территориальных организаций профессиональных союзов, территориальных объединений работодателей, Администрации муниципального образования при заключении и реализации территориального соглашения;

3) осуществлять взаимодействие с региональной комиссией, отраслевыми (межотраслевыми) комиссиями в ходе коллективных переговоров, подготовки проекта территориального соглашения и иных соглашений, регулирующих социально-трудовые отношения, реализации указанных соглашений;

4) вырабатывать единые рекомендации по развитию коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений на территории муниципального образования;

5) осуществлять контроль за выполнением своих решений;

6) запрашивать у органов местного самоуправления муниципального образования в установленном порядке информацию о социально-экономическом положении в муниципальном образовании, необходимую для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта территориального соглашения, организации контроля за выполнением указанного соглашения;

7) принимать по согласованию с органами местного самоуправления муниципального образования участие в подготовке разрабатываемых ими проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования в сфере социально-трудовых отношений;

8) принимать по согласованию со сторонами территориальной комиссии участие в проводимых ими заседаниях, на которых рассматриваются вопросы, связанные с регулированием социально-трудовых отношений;

9) приглашать для участия в своей деятельности представителей территориальных организаций профессиональных союзов, территориальных объединений работодателей и органов местного самоуправления муниципального образования, не являющихся членами территориальной комиссии, а также специалистов, представителей заинтересованных организаций;

10) создавать рабочие группы с привлечением специалистов;

11) определять порядок, сроки разработки и заключения территориального соглашения;

12) принимать участие в проведении совещаний, конференций, семинаров по вопросам социально-трудовых отношений и социального партнерства в согласованном с организаторами указанных мероприятий порядке;

13) запрашивать у территориальных организаций профессиональных союзов, территориальных объединений работодателей имеющуюся у них информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта территориального соглашения, организации контроля за выполнением указанного соглашения.

5. Порядок принятия решений территориальной комиссией
5.1. Решение территориальной комиссии считается принятым, если за него проголосовало более половины членов территориальной комиссии от каждой из сторон, при наличии кворума, составляющего не менее 2/3 от числа членов каждой из сторон территориальной комиссии.

5.2. Члены территориальной комиссии, которые не согласны с принятым решением, вправе требовать занесения их особого мнения в протокол заседания территориальной комиссии.

5.3. Решение территориальной комиссии подписывается координатором сторон.

6. Координатор территориальной комиссии
6.1. Координатор территориальной комиссии назначается Главой Администрации и не является членом территориальной комиссии.

6.2. Координатор территориальной комиссии:

1) организует деятельность территориальной комиссии, председательствует на ее заседаниях;

2) утверждает планы работы территориальной комиссии;

3) приглашает для участия в работе территориальной комиссии представителей территориальных организаций профессиональных союзов, территориальных объединений работодателей, органов местного самоуправления муниципального образования, не являющихся членами территориальной комиссии, а также специалистов, представителей заинтересованных организаций;

4) проводит в пределах своей компетенции в период между заседаниями территориальной комиссии консультации с координаторами сторон территориальной комиссии по вопросам, требующим принятия оперативных решений;

5) созывает внеочередное заседание территориальной комиссии в течение двух недель со дня поступления предложения от координатора стороны территориальной комиссии;

6) информирует Глинковский районный Совет депутатов и Главу Администрации о деятельности территориальной комиссии;

7) информирует территориальную комиссию о мерах, принимаемых органами местного самоуправления муниципального образования в области социально-трудовых отношений;

8) обеспечивает опубликование территориального (районного) соглашения;

9) назначает секретаря территориальной комиссии;

10) представляет соответствующему органу по труду в Смоленской области информацию по выполнению территориального соглашения.

6.3. Координатор территориальной комиссии не вмешивается в деятельность сторон территориальной комиссии и не принимает участия в голосовании.

7. Координаторы сторон территориальной комиссии
7.1. Деятельность каждой из сторон территориальной комиссии организует координатор соответствующей стороны территориальной комиссии.

7.2. Координаторы сторон территориальной комиссии, представляющих территориальные организации профсоюзов и территориальные объединения работодателей, избираются указанными сторонами.

7.3. Координатор стороны территориальной комиссии, представляющей Администрацию муниципального образования, назначается Главой Администрации.

7.4. Координатор каждой из сторон территориальной комиссии по ее поручению:

1) вносит координатору территориальной комиссии предложения по проектам планов работы территориальной комиссии, повесткам ее заседаний;

2) предлагает персональный состав представителей своей стороны в рабочих группах;

3) информирует территориальную комиссию об изменениях персонального состава своей стороны территориальной комиссии;

4) организует с представителями территориальной комиссии обсуждение вопросов в целях уточнения их позиций по проектам принимаемых решений;

5) вносит предложение о проведении внеочередного заседания территориальной комиссии по поручению представляемой стороны территориальной комиссии;

6) приглашает для участия в работе территориальной комиссии представителей территориальных организаций профессиональных союзов, территориальных объединений работодателей, органов местного самоуправления муниципального образования, должностных, лиц, не являющихся членами территориальной комиссии, а также специалистов заинтересованных организаций.

8. Права и обязанности членов территориальной комиссии
8.1. Члены территориальной комиссии вправе:

1) вносить предложения по вопросам, относящимся к ведению территориальной комиссии;

2) участвовать в подготовке проектов решений территориальной комиссии;

3) участвовать по поручению стороны территориальной комиссии в заседаниях, совещаниях, семинарах, конференциях, проводимых сторонами территориальной комиссии по вопросам, связанным с регулированием социально-трудовых отношений.

8.2. Члены территориальной комиссии обязаны:

1) участвовать в заседаниях территориальной комиссии и рабочих групп;

2) содействовать реализации решений территориальной комиссии;

3) регулярно информировать представляемые стороны территориальной комиссии о деятельности территориальной комиссии и выполнении принимаемых ею решений.

9. Обеспечение деятельности территориальной комиссии
9.1. Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности территориальной комиссии осуществляется в порядке, установленном нормативным актом Администрации муниципального образования.

Новости смоленщины
Алексей Островский ознакомился 

с ходом реализации крупного инвестпроекта
Спустя два дня после рабочей поездки на ЗАО «Агропромышленная фирма «Наша житница» Алексей Островский снова посетил Гагаринский район, где ознакомился с ходом реализации крупного инвестиционного проекта – строительством мясоперерабатывающего завода «Гагарин-Останкино». Там же состоялась рабочая встреча главы региона с руководством мясоперерабатывающего комбината – на ней стороны обсудили вопросы сотрудничества.
«Показатели, которые есть у вашего предприятия, не могут не радовать всех здесь присутствующих: и нас как руководство области, и районные власти. Мы видим, что у вас идет поступательное развитие, мы стараемся в этом помогать по мере возможности: мы оказываем в тех размерах, в которых можем, финансовую поддержку в виде выделения субсидий в дополнение к тем федеральным, которые вы также получаете», - обратился к руководству предприятия Алексей Островский.

Особо Губернатор отметил успехи, которые достигло одно из предприятий, входящих в холдинг «Тропарево», которому принадлежит также и «Гагарин-Останкино». Помимо гагаринского завода в состав холдинга входят с/к Кайдаково Вяземского района, а также ЗАО «Тропарево» и ООО «Смоленское поле», находящиеся в Починковском районе. «Те показатели по сбору урожая, которые есть на одном из предприятий вашего холдинга – на «Смоленском поле», они нас, конечно, очень радуют. Такой урожай на Смоленщине и у вас, и у других сельхозпроизводителей впервые», - подчеркнул глава региона. 
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В текущем году ООО «Смоленское поле» Починковского района предстоит убрать 9911 га зерновых и зернобобовых культур. По состоянию на 20 августа убраны все озимые культуры на площади 5166 га, валовой сбор зерна составил 20950 тонн при урожайности 40,6 ц/га. Яровые зерновые и зернобобовые убраны на площади 3430 га, валовой сбор составил 11700 тонн при урожайности 34,1 ц/га.

В свою очередь, взявший слово генеральный директор ОАО «Останкинский мясоперерабатывающий комбинат», Председатель Совета Директоров Группы компаний «Останкино» Михаил Попов также выразил удовлетворенность результатами сельскохозяйственного года на Смоленщине: «Мы не первый год на территории региона, но наши значимые успехи наблюдаются именно в последние два года, и мы очень рады плодотворному и конструктивному сотрудничеству. Спасибо смоленской земле за то, что у нас получилось так удачно этот сельскохозяйственный год провести». 

[image: image6.png]



Речь на встрече шла и о кадровой политике предприятия. Алексей Островский отметил, что в связи с близостью района к Москве, удержать работников возможно только на тех заводах, которые создают схожие со столицей условия оплаты труда. «Только соответствующая заработная плата может здесь удержать население, поэтому нам, конечно, интересны инвесторы, которые не только вкладывают серьезные ресурсы, но и потом создают равные условия труда для сотрудников своих предприятий из разных регионов», - пояснил Губернатор. Что касается подготовки кадров для завода, то, по словам Михаила Попова, предприятием проводится обучение требующихся специалистов. При этом особое внимание уделяется привлечению местных трудовых ресурсов.

Как отметило руководство комбината, уровень заработных плат сотрудников «Гагарин-Останкино» не будет отличаться от уровня оплаты труда персонала аналогичных заводов в Москве и других регионах: «Средняя зарплата будет на уровне московской – до 40 тысяч рублей», - подчеркнул Михаил Попов.

Затронули на встрече и вопросы экологичности будущего производства. Очистные сооружения завода, не имеющие аналогов на территории региона, позволяют соблюдать все экологические нормы. Порядка 95% отходов на предприятии будут идти на дальнейшую переработку.

После рабочей встречи Алексей Островский и руководство мясоперерабатывающего завода посетили строящиеся производственные площадки предприятия. 

Реализация проекта по строительству завода осуществляется на базе инфраструктуры ООО «Гагаринский звероплемхоз», практически прекратившего свое существование. Строительство «Гагарин-Останкино» началось два года назад при активной поддержке администрации Смоленской области: региональные власти оказали руководству предприятия существенную помощь в решении земельных вопросов, получении техусловий на подключение к коммуникациям, содействовали в прохождении других необходимых процедур. 

В настоящее время построены основные производственные корпуса, административное здание, ведутся внутренние отделочные работы, монтаж оборудования. Уже построена первая очередь проекта – цех по убою свиней до 240 голов в час и производству полуфабрикатов до 200 тонн в сутки. Запуск первой очереди планируется на октябрь этого года. В следующем году будет завершено строительство второй очереди – цеха по выпуску сырокопченых колбас и деликатесов, мощностью до 50 тонн в сутки. После введения в эксплуатацию всех производственных мощностей предприятие будет способно выпускать до 2000 голов свинины за смену. Общий объем инвестиций в реализацию проекта составит 3,5 миллиардов рублей.

По итогам рабочей поездки на мясоперерабатывающий завод Алексей Островский отметил высокие темпы строительства предприятия, а также значительный общий уровень развития холдинга «Тропарево». «Это одно из ключевых предприятий региона с точки зрения повышения налогооблагаемой базы, с точки зрения рабочих мест, и для нас, конечно, очень радостно видеть то, что стратегические планы, о которых мы говорили два года назад, воплощаются в реальную жизнь. Холдингом уже создано 600 рабочих мест, в течение ближайшего года эта цифра дойдет до тысячи, а в течение двух-двух с половиной лет мы рассчитываем, что холдинг даст в сумме до двух тысяч рабочих мест. Мы видим, что постоянно повышается отдача в виде налогообложения, и это дает нам повод увеличивать социальные расходы», - сообщил Губернатор, - Сегодня мы договорились о новых принципиальных вещах. Холдинг (и руководство, и собственники) готовы стратегически рассматривать Смоленскую область как главный пункт притяжения налогов со стороны холдинга. Безусловно, это вопрос перспективы: год-два-три, - пояснил глава региона. - Но у компании есть планы переносить мощности на территорию именно Смоленской области. Холдинг очень большой, имеет ряд предприятий за пределами региона и вместе с основными мощностями, которые придут в Смоленскую область в течение двух-трех лет, вся налогооблагаемая база будет полностью на Смоленщине, а это до трехсот миллионов дополнительных денег в бюджет региона ежегодно». 

Подтвердил слова Губернатора генеральный директор ОАО «Останкинский мясоперерабатывающий комбинат». «Мы хозяйствуем в десяти регионах и не случайно выбрали Смоленскую область как центр активности на будущее, потому что та поддержка и та понятная позиция, которая есть у администрации, у Губернатора, - это то, что является для нас решающим фактором. Я думаю, что наши планы вполне реальны, мы сможем их выполнить», - заявил Михаил Попов.

Пресс-служба 

Администрации области
Куликово поле 

приглашает гостей
На Куликовом поле в рамках празднования 700-летия со дня рождения преподобного Сергия Радонежского 20-21 сентября 2014 года пройдут масштабные торжества, приуроченные к памятной дате и 634 годовщине Куликовской битвы. В программе торжеств проведение Международного фестиваля военно-исторической реконструкции «Поле Куликово» – реконструкция средневекового сражения, показательные турниры и поединки участников. 

Одним из значимых событий на Куликовом поле станет отливка колокола для звонницы нового музейного комплекса. А на территории уникального памятника исторического ландшафта - «Слияние Дона и Непрядвы» - будет освящена часовня преподобного Сергия Радонежского.

О безопасности на новом месте
Как мы сообщали ранее, 11 августа в Смоленск прибыли 397 вынужденных переселенцев из Украины. Более 150 человек были  поселены в Заднепровском районе в полевом пункте временного размещения.

Сегодня для них Главное управление МЧС России по Смоленской области совместно с областным отделением ВДПО провели социально-профилактическую акцию. Зрители могли лично убедиться, что дело спасения – это не только героизм людей, внушительность техники и снаряжения, но и тяжелый труд, профессионализм и правильность тактических расчетов.
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В ходе мероприятия зрители увидели подачу воды из лафетного ствола; спуск по спасательной веревке и спасательному рукаву с высоты 30 метров; эвакуацию с помощью пневматического прыжкового устройства; подачу пены; одевание боевой одежды пожарного и включение в средства индивидуальной защиты органов дыхания.
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В ходе мероприятия самые активные участники конкурсов награждались призами. Также всем присутствующим сотрудники Главного управления МЧС России по Смоленской области раздали памятки по пожарной безопасности. 

Каждый желающий смог познакомиться с образцами пожарно-технического и аварийно-спасательного вооружения.

По завершении показательных выступлений для детей организовали целый комплекс познавательно-развлекательных мероприятий. Ребят поделили на две команды. Для начала они поочередно вспоминали сказки, в которых произошел пожар, заодно повторили основные причины пожаров в быту. Что делать, если загорелся телевизор? Как потушить горящее масло в сковороде? Что делать, если почувствовал запах газа в квартире? На эти и многие другие вопросы ответы искали с помощью загадок. Ведь в игровой форме намного быстрее и проще сформировать у ребенка необходимые знания.

Облачившись в боевую одежду пожарных, они с удовольствием участвовали в конкурсах.

Радостные возгласы и аплодисменты участников мероприятия были слышны далеко за пределами лагеря. В результате соревнований, конечно же, победила дружба. Кульминацией праздника стало появление коровы-талисмана детского развлекательного центра. 

Блеск в глазах ребят и улыбки на лицах – свидетельство того, что мероприятие получилось не только познавательным, но и интересным. Каждый участник получил море положительных эмоций, а также призы и подарки на память.

Главное управление МЧС России по Смоленской области
XXV Смоленские областные сборы творческой молодежи 
Заместитель Губернатора Ольга Окунева посетила XXV Смоленские областные сборы творческой молодежи, где приняла участие в торжественных мероприятиях, прирученных ко Дню Государственного флага Российской Федерации.
В этом году на базе туристического комплекса «Соколья гора» собрались 230 талантливых смолян со всего региона: учащиеся школ, председатели советов старшеклассников, президенты школьных республик. Раскрыть свои таланты им помогут 39 комиссаров смоленского областного педагогического отряда «Крылатый».

Пройдя перед гостями праздника с речевками и песнями, ребята перешли к театрализованному представлению «Головы вверх гордо поднять», посвященному Дню государственного флага.

В этом году сборы творческой молодежи дадут возможность молодым людям проявить свои способности и таланты как в спортивных соревнованиях, так и в образовательных мероприятиях и форумах. Традиционно в лагере будет организовано государство «Новая Атлантида» - ребята смогут поучаствовать в жизни новоатлантских партий, народного собрания, пройти предвыборную кампанию и выбрать Верховного Архонта республики.

«Замечательная смена и проект, который существует уже 25 лет, - отметила заместитель Губернатора Ольга Окунева.- Администрация Смоленской области и Губернатор Алексей Островский поддерживают этот проект, наблюдают за его развитием. Мы интересуемся судьбами ребят, которые принимали участие в сборах. Очень важно, что есть преемственность,  и такой патриотический лагерь в день российского Государственного флага проводит свое мероприятие. Ребята понимают, что такое государственные символы, чтут российские традиции. Это та часть молодежи, которая вернется из лагеря в свои образовательные организации, муниципальные районы и будет также положительно влиять на своих сверстников. Влиять позитивно, помогая друг другу воспитывать у себя чувство ответственности перед своей Родиной». 
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Цены на общежития под контролем
Осенью прошлого года студенты нескольких российских вузов столкнулись с резким повышением цен на проживание в студенческих общежитиях. Тогда выход из ситуации удалось найти благодаря работе рабочей группы, специально созданной для урегулирования этого вопроса. 

Одним из результатов деятельности рабочей группы стало принятие закона, ограничивающего предел стоимости проживания в студенческих общежитиях. «Документ дает вузам право снижать плату за найм помещений в общежитиях, а также плату за коммунальные услуги, либо вообще не взимать их с отдельных категорий обучающихся, – подчеркнул в интервью изданию «Аргументы и Факты» первый замглавы фракции «Единая Россия» в Госдуме Николай Булаев. – При этом обязательно должно учитываться мнение студенческих советов». 

О ситуации с оплатой за проживание в смоленских общежитиях рассказали ректоры смоленских вузов. 

«Проблем с местами в общежитиях и платой за проживание в них у наших студентов не будет, – заверил ректор Смоленской государственной сельскохозяйственной академии Николай Петкевич. – Максимальная плата за место в общежитиях академии в этом учебном году составит 600 рублей в месяц. Эта сумма определена с учетом всех тарифов, установленных в областном центре, и, подчеркну, никаких необоснованных резких повышений в нашем учебном заведении не будет».

О том, что студенты из районов Смоленщины спокойно встретят новый учебный год, сообщил и ректор Смоленской государственной академии физической культуры, спорта и туризма Николай Грец. 

«Могу заверить всех студентов академии – и первокурсников, и тех, кто 1 сентября продолжит обучение, что уровень платы за проживание в наших общежитиях по-прежнему останется самым низким в областном центре, – подчеркнул Николай Грец. – Отмечу также, что целый ряд студентов, в частности, из малообеспеченных семей, проживают в общежитиях академии бесплатно. Администрация ВУЗа готова рассмотреть ходатайства студенческого совета и профкома студентов о предоставлении жилья в общежитиях бесплатно или с 50-процентной скидкой. Кроме того, на весь срок обучения, также бесплатно, закрепляются комнаты за студентами, входящими в состав сборных команд России. С местами проблем у нас не будет – всем студентам, в том числе и заочникам, которым потребуется общежитие, оно будет предоставлено».

Пресс-служба Смоленского регионального отделения партии «Единая Россия»

Уважаемые работодатели!
Департамент государственной службы занятости населения Смоленской области информирует вас о том, что в связи с происходящим на юго-востоке Украины вооруженным конфликтом увеличилось количество граждан этого государства, прибывающих на территорию Смоленской области. 

В настоящий момент у вас появилась уникальная возможность не только помочь этим людям, но и заполнить имеющуюся кадровую потребность за счет специалистов различного профиля из их числа. Для получения необходимой информации о составе, профессиях и специальностях граждан Украины, проживающих в пунктах временного размещения на территории Смоленской области, вам необходимо обратиться в центр занятости населения, расположенный на территории соответствующего муниципального образования. Кроме того, данная информация размещена на интернет-сайте Департамента государственной службы занятости населения Смоленской области: http://depzan.admin-smolensk.ru/Glavnaya.html.
Обращаем ваше внимание на то, что право на трудоустройство указанной категории граждан возникает после оформления ими в территориальном подразделении Управления Федеральной миграционной службы разрешения на работу, получения статуса временного убежища или разрешения на временное проживание.

Эхо войны
Много лет прошло с тех пор, как пронеслась Великая Отечественная война по территории Смоленской области, но до сих пор жители сталкиваются с эхом страшных боев – боеприпасами, брошенными на полях сражений. Ежегодно обнаруживаются старые снаряды и мины, подвергая опасности человеческие жизни.

Найти сегодня опасные боеприпасы тех лет можно практически везде: в лесу, на полях, на собственном огороде и даже на улицах города. Земля выталкивает на поверхность такие предметы регулярно.

Вчерашний день не стал исключением. По поступившим заявкам специалисты отряда специальных работ изъяли и уничтожили в разных районах области 163 взрывоопасных предмета времен Великой Отечественной войны. А именно: 

Авиабомба ОАБ-25 – 1 шт. артиллерийские снаряды калибра: - 150 мм – 4 шт; - 122 мм – 2 шт; - 107 мм – 2 шт; - 75 мм – 7 шт; - 45 мм – 2 шт; - 50 мм – 1 шт; - 20 мм – 3 шт; - 14,5 мм – 2 шт. миномётные мины калибра: - 81 мм – 4 шт; 50 мм – 97 шт. ручные гранаты: РПГ-40 – 4 шт; РПГ-33 – 2 шт; Ф-1 – 6 шт; шомпольная граната – 2 шт. противотанковые мины: ТМ-35 – 1 шт. противопехотные мины: ПОМЗ-2 – 2 шт. тротиловые шашки – 200 гр. – 2 шт. взрыватели к арт. снарядам – 3 шт. запалы к ручным гранатам – 5 шт. (Тёмкинский район, ур. Лущихино)

Запалы к ручным гранатам Ф-1 – 11 шт. (Духовщинский район, г. Духовщина)

Запомните, при обнаружении взрывоопасного предмета или предмета неизвестного происхождения:

1. Запрещается: брать его в руки; сдвигать с места; разряжать, бросать или ударять по нему; приносить домой, в лагерь и другие места, где он может попасть в руки детям и посторонним.

2. Необходимо прекратить все виды работ в районе обнаружения взрывоопасных предметов.

3. Обозначить место обнаружения шестом с опознавательным знаком (куском материи, бинта).

4. Незамедлительно сообщить об опасной находке в экстренные службы 101 (пожарная охрана), 102 (полиция), 112 (Единый телефон экстренных служб).

Помните! Разминированием, обезвреживанием или уничтожением взрывоопасных предметов занимаются только подготовленные специалисты-саперы, допущенные к этому виду работ. 

Пресс-служба 

ГУ МЧС России по Смоленской области
Галина Матюшенко
Прощание с летом
Уходящее лето пропахло увядшим укропом,

Спелым яблоком и ароматом душистой копны.

Ночью вдруг зашумит за окном долгожданным потопом,

И напомнит нам снова прекрасное время весны.

Дни короче, а ночи так долго и тягостно длятся.

И не будет уже этой жуткой несносной жары.

Натерпелись, намучались, но все же жаль расставаться,

Ведь целёхонький год ждать опять этой дивной поры.

Солнце светит, но скупо, неласково греет.

Лето красное спрятано кем-то под крепкий замок.

Ветер в листьях шуршит, но уже по-осеннему веет,

И струится из труб позабытый за лето дымок.

Утром стекла на окнах обильной слезою заплачут.

Промокну эти слёзы и тихо скажу: «Не беда…»

У природы законы свои – не бывает иначе.

У порога иные, гораздо грозней, холода.

