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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ГЛИНКОВСКИЙ район» Смоленской области
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  ​​​​​​​​​​​​​29 декабря   2018 г.  № 506
	О внесении изменений в постановление Администрации  муниципального образования «Глинковский район» Смоленской области от 12.10.2018 г. № 355


В соответствии с общей Концепцией формирования и использования резервов управленческих кадров в Российской Федерации, одобренной Комиссией при Президенте Российской Федерации по вопросам государственной службы и резерва управленческих кадров (протокол от 29.11.2017 г. № 5), Уставом муниципального образования «Глинковский район» Смоленской области

Администрация муниципального образования «Глинковский район» Смоленской области постановляет:

1. Внести изменения в постановление Администрации муниципального образования «Глинковский район» Смоленской области от 12.10.2018 г.  № 355 «Об утверждении Порядка формирования резерва управленческих кадров муниципального образования «Глинковский район» Смоленской области», дополнив Порядок формирования резерва управленческих кадров муниципального образования «Глинковский район» Смоленской области пунктом 4 следующего содержания:
« 4. Оценка эффективности работы с резервом

 управленческих кадров

4.1. По результатам работы с резервом управленческих кадров специалистом по кадрам не реже одного раза в год, а также нарастающим итогом за два и три года, необходимо осуществлять оценку эффективности такой работы. 

4.2. Основными показателями и критериями эффективности работы с резервом управленческих кадров являются:

- показатель ЭфР1 - доля лиц, назначенных из резерва управленческих кадров, по отношению к общему количеству лиц, включенных в резерв управленческих кадров в течение календарного года. Для показателей эффективности устанавливаются следующие значения (критерии) для показателя ЭфР1: при количестве лиц, включенных в резерв и назначенных из резерва управленческих кадров до 10%, - низкая эффективность; от 10 до 20% - средняя эффективность; от 20 до 30% - высокая эффективность; свыше 30% - очень высокая эффективность;

- показатель ЭфР2 - доля целевых должностей, на которые назначены лица из резерва управленческих кадров, по отношению к общему количеству ставших вакантными целевых должностей в течение календарного года. Для показателей эффективности устанавливаются следующие значения (критерии) для показателя ЭфР2: при замещении из числа всех вакантных целевых должностей лицами из резерва управленческих кадров до 30% - низкая эффективность; от 30 до 50% - средняя эффективность; от 50 до 70% - высокая эффективность; свыше 70% - очень высокая эффективность.».
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит официальному опубликованию.
Глава муниципального образования 

«Глинковский район» 

Смоленской области                                                                         М.З. Калмыков

